Fundusze Unia Europejska | +**

E.UI'OPGJSK.IE B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X
* %

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Kierunek —> Praca”
nr POWR.01.02.01-02-0130/16

§1

Postanowienia ogéine

. Projekt ,Kierunek —> Praca”’, nr POWR.01.02.01-02-0130/16 realizowany jest przez Centrum Edukacii

AC-Expert Agata Melara (Projektodawca) z siedzibg przy ul. Ignacego Paderewskiego 4, 64-600
Oborniki w partnerstwie z MICHAL MARCINIAK SJO EVERGREEN.SZKOLENIA z siedzibg przy
ul. Szybowcowej 5, 54-130 Wroctaw w ramach Osi Priorytetowej |. Osoby mifode na rynku pracy,
Dziatania 1.2 Wsparcie 0s6b mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

. Projekt jest wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

i budzetu panstwa.

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Kierunek —> Praca” okre$la w szczegdlnosci:

a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,

b) procedure rekrutacji Kandydatek do udziatu w Projekcie,
zakres wsparcia i organizacje wsparcia,

prawa i obowigzki Uczestniczki Projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

monitoring Uczestniczek Projektu,

) zakonczenie udziatu w Projekcie,

) postanowienia korcowe.

~— — — ~—
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. OgoIny nadzér nad realizacjq Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym

Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwofanie.

. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz

w Biurze Projektu.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1.
2.

3.
. Kandydatka — osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Projekt — projekt ,Kierunek — Praca”, POWR.01.02.01-02-0130/16.

Projektodawca (Beneficjent) — Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara zsiedzibg przy
ul. Ignacego Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem.

Strona1z 11



NINALEZE Unia Europejska |

E.UI'OPGJSK.IE B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* X
* %

5. Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktora spetnita
kryteria kwalifikowalno$ci uprawniajace do udzialu w Projekcie wskazane w § 4 niniejszego
Regulaminu, przekazata dane niezbedne do wykazania Uczestnika w systemie SL2014 i podpisata
Umowe uczestnictwa w Projekcie.

6. Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego,
gdzie prowadzone sq dziatania zwigzane z bezposrednig realizacjg Projektu.

7. Strona internetowa Projektu — strona www.kierunekpraca.biuroprojektu.eu zawierajgca niezbedne
informacje dotyczace realizacji Projektu.

8. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie ,Kierunek —> Praca”.

9. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

10.SZO0P - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

11.0soba z kategorii NEET — osoby niezatrudnione, nieuczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not
in employment, education or training). Zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg
w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna
zawodowo), nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie
szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy;
W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET,
nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest
jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub
doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

12.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia, zarejestrowana lub niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna, zgodnie
z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sgq bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg,
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

13.0soba dlugotrwale bezrobotna — osoba w wieku ponizej 25 roku zycia, ktéra jest osobg bezrobotna
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 m-cy lub osoba w wieku 25 lat i wiecej, ktora jest osobg
bezrobotng nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 m-cy.

14.0soba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasob6w sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego) sg uznawane za bierne zawodowo, chyba, ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek
(w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos€) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

15.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 r. Nr 231,
poz. 1375, z pbdzn. zm.), tj.osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia.

16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED)
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zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikdéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach inwestycyjnych (PI). Osoby przystepujace
do Projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

-programy w ramach poziomu ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe,

-programy w ramach poziomu ISCED 2 - wyksztatcenie gimnazjalne,

-programy w ramach poziomu ISCED 3 - wyksztalcenie ponadgimnazjalne.

§3

Gléwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2017 r. do dnia 30.06.2018 r. na terenie wojewodztwa
dolnoslaskiego.

2. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost zdolnosci do podjecia zatrudnienia 108 miodych kobiet
pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy, nalezacych do kategorii
NEET, w wieku 15 — 29 lat (w tym 44 kobiety z obszaréw wiejskich, 15 niepetnosprawnych,
8 diugotrwale bezrobotnych) zamieszkujacych na obszarze powiatow gtogowskiego, polkowickiego
i lubinskiego, w okresie | 2017 r. — VI 2018 r., za pomocg kompleksowego i zindywidualizowanego
wsparcia odpowiadajacego na specyficzne problemy i potrzeby powodujacych ich oddalenie lub
wykluczenie z rynku pracy:

— indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z utworzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania,

— szkolen zawodowych zwigzanych z zawodami deficytowymi w regionie oraz zgodnych
z predyspozycjami zawodowymi,

— 5-miesiecznych stazy zawodowych,

— indywidualnego posrednictwa pracy,

— asystenta osoby niepetnosprawnej (dla 0séb niepetnosprawnych),

— $rodkdw na zasiedlenie.

3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacii
wsparcia, zakupu materiatow szkoleniowych, przerw kawowych podczas zaje¢ grupowych,
przeprowadzenia egzaminéw i wydania certyfikatéw, stypendium szkoleniowego, badan lekarskich,
ubezpieczenia NNW, stypendium stazowego, koszty wsparcia asystentow oséb niepetnosprawnych
oraz dodatkéw relokacyjnych ($rodkéw na zasiedlenie). Ponadto na podstawie odrebnego Regulaminu
Projektodawca zwraca koszty przejazdu do miejsc organizacji wsparcia.

§4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ kobieta spetniajgca facznie nastepujace warunki:

a) w chwili przystgpienia do Projektu jest osobg w wieku 15 — 29 lat (tj. najp6zniej w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie osoba powinna ukonczy¢ 15 rok Zycia i nie moze mie¢
ukonczonych 30 lat),

b) pozostaje bez zatrudnienia, jest niezarejestrowana w urzedach pracy: jest osobg bezrobotng lub
osobg bierng zawodowo,

c) nie uczestniczy w ksztatceniu lub szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,
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d) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego! na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego
w jednym z wymienionych powiatow: gtogowski, polkowicki, lubiriski.

2. W Projekcie przewidziano udziat 64 kobiet bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedach pracy, w tym
8 kobiet dtugotrwale bezrobotnych oraz 44 kobiet biernych zawodowo.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona wedtug limitu miejsc dla poszczegolnych grup docelowych:

— co najmniej 13% Uczestniczek bedg stanowity kobiety z niepetnosprawnosciami — 15 o0sdb,
— co najmniej 40% Uczestniczek bedg stanowity kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie — 44 osoby.

4. W Projekcie nie_moga wzig¢ udziatu osoby z grupy okre$lonej w SZOOP POWER dla trybu
konkursowego w Dziataniu 1.3/Poddziataniu nr 1.3.1 tj.: osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku
15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET
z nastepujacych grup docelowych: mltodziez z pieczy zastepczej opuszczajaca piecze (do roku po
opuszczeniu instytucji pieczy) ze szczegéinym uwzglednieniem: wychowankoéw pieczy zastepczej
powyzej 15 roku zycia, ktdrzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do
rodzin naturalnych, wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wiasne
gospodarstwo  domowe, wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku  Zycia,
ktorzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej; matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucii
pieczy); absolwenci miodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu); absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych (do roku po opuszczeniu); matki
przebywajace w domach samotnej matki; osoby mtode opuszczajace zaklady karne lub areszty
$ledcze (do roku po opuszczeniu).

5. Ze wsparcia w ramach Projektu nie moga skorzysta¢ rolnicy posiadajgcy gospodarstwa powyzej 2 ha
przeliczeniowych. W przypadku cztonkéw rodziny rolnika wsparcie moze otrzyma¢ jedynie osoba
pozostajaca faktycznie bez zatrudnienia pod warunkiem, ze efektem realizowanych dziatan bedzie
przejScie osoby otrzymujacej wsparcie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw (KRUS) do
0gbinego systemu ubezpieczen (ZUS).

§5

Procedura rekrutacji Kandydatek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci,
rownosci szans, w tym pici i niedyskryminacji w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form
wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabdr jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w terminie | — Il 2017 r. (dla
| edycji), V — VI 2017 r. (dla Il edycji oraz IX — X 2017 r. (dla Il edycji). Uczestniczki zostang zapisane
na liste uczestnictwa. W sytuaciji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista rezerwowa.

3. W kazdej edycji Projektu zrekrutowanych zostanie 36 kobiet.

4. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

1 Zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest migjscowos¢ w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.
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a) zlozenie prawidlowo wypetnionego Formularza zgtoszeniowego (wypetionego w sposéb
czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatacznikami:

— o$wiadczeniem o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

— o$wiadczeniem o przynaleznosci do kategorii NEET,

— oSwiadczenie o posiadanym statusie na rynku pracy,

— oSwiadczeniem o miejscu zamieszkania,

— o$wiadczeniem o zamieszkaniu na terenie wiejskim,

— o$wiadczeniem o posiadanym wyksztatceniu,

— o$wiadczeniem dotyczacym wieku,

— kserokopig urzedowego zadwiadczenia w przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami —
odpowiedniego orzeczenie lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia,

— oSwiadczeniem o nie przynaleznosci do grupy okre$lonej w SZOOP POWER dla trybu
konkursowego w Dziataniu 1.3/Poddziataniu nr 1.3.1,

— o$wiadczeniem, ze osoba nie jest rolnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— oS$wiadczeniem - zgodq na przekazanie informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
Projektu,

— o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— deklaracjg uczestnictwa w Projekcie.

b) weryfikacja spetniania kryteriow kwalifikowalnosci oraz kompletnoSci dokumentow na biezaco
przez Asystenta Koordynatora,

c) ocena predyspozycji i motywacji Kandydatek na podstawie ankiety zataczonej do Formularza
zgtoszeniowego,

d) decyzja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu,

e) utworzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowe;j,

f) poinformowanie Kandydatki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

g) utworzenie i opublikowanie ostatecznej listy Uczestnikéw Projektu,

h) podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie z wymaganymi zatgcznikami:

— os$wiadczeniem Uczestnika Projektu realizowanego w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych,

— oS$wiadczeniem dotyczacym przetwarzania danych osobowych,

— o$wiadczeniem o wizerunku,

— minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do centralnego systemu
teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikow Projektu.

5. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a) dokumenty zgloszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu oraz
przesytane sg e-mailem na zyczenie,

b) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadac osobiscie/ przez osobe upowazniong w Biurze Projektu,
przesta¢ pocztg tradycyjna/kurierem na adres Biura Projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (skan Formularza zgtoszeniowego). W przypadku przestania zgtoszenia za
posrednictwem Internetu, konieczne jest dostarczenie do Biura Projektu podpisanego Formularza
zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania
zgtoszenia,

c) nabor zgtoszen prowadzony bedzie w terminie wskazanym przez Beneficjenta, informacja
0 naborze zgtoszen dostepna bedzie na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu,
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d) nabor w danej edycji prowadzony bedzie przez co najmniej 10 dni roboczych lub do momentu
otrzymania 50 zgtoszen,

e) w przypadku niewytonienia sposrod nadestanych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatek do
Projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania Formularzy rekrutacyjnych,

f) przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia wypetnione na wiasciwym Formularzu rekrutacyjnym,
opatrzone datg i podpisem Kandydatki,

g) w przypadku osdb miodocianych obowigzkowo wymagana jest pisemna zgoda opiekuna
prawnego na udziat mtodocianego w Projekcie,

h) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w ztozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydatka moze uzupeti¢ braki w ciggu 3 dni roboczych od
dnia otrzymania informacji o uchybieniach,

i) zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalnos¢ Kandydatki sktadane wraz z Formularzem
zgtoszeniowym powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 3 dni przed datg ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych. W przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania  kryteriow
kwalifikowalnosci na podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydatka zostanie zobowigzana
do dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen,

j) dokumenty ztozone po wskazanym terminie naboru lub niespetniajace kryteriow uczestnictwa
zostang odrzucone.

6. O zakwalifikowaniu Kandydatki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteridw uczestnictwa
w Projekcie, wyniki oceny z analizy predyspozycji i motywacji (0-30 pkt) oraz uzyskane punktow
z kryteriow dodatkowych:

a) kobiety wychowujgce co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku zycia (+ 15 pkt),
b) kobiety bez stazu zawodowego (+ 10 pkt),

c) kobiety z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (+ 15 pkt),

d) kobiety z wyksztatceniem zawodowym (+ 10 pkt).

7. Do udziatu w Projekcie zakwalifikowane zostang kobiety, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe punktow.
Minimalna liczba punktéw niezbedna do uzyskania pozytywnej oceny wynosi 15 punktoéw. W przypadku
uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

8. Przy tworzeniu list Uczestnikow bedg uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe
Uczestniczek Projektu w danej edycji oraz ich przynalezno$¢ do danych grup docelowych (wskazane
w § 4 niniejszego Regulaminu). Lista Uczestniczek zostanie umieszczona na stronie internetowej
Projektu oraz dostepna bedzie w Biurze Projektu.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang poinformowane poczta, telefonicznie lub
mailowo co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

10.0soby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zapisane na liste rezerwowg wedtug liczby
uzyskanych punktow, ktére otrzymaty podczas procesu rekrutaci.

11.W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie Kandydatki zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie
na jej miejsce zostanie zaproszona osoba z listy rezerwowe;j.

12.0d oceny (obejmujacej m.in. ocene Formularzy zgtoszeniowych) nie przystuguja osobie ubiegajacej sie
0 udziat w Projekcie zadne $rodki odwotawcze.
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§6

Zakres wsparcia

1. Projekt przewiduije realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z IPD:

w wymiarze 6 godzin/osoba (2 dni x 3 godziny),

wsparcie w postaci identyfikacji potrzeb oséb miodych oraz diagnozy mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego oraz identyfikacji stopnia oddalenia od rynku
pracy,

spotkania indywidualne majace na celu przygotowanie Indywidualnych Plandw
Dziatania, analize Sciezki kariery, ukazanie szans stwarzanych w procesie uczenia,
diagnoze mozliwosci oraz predyspozycji oraz przekazanie informacji o zawodach
poszukiwanych na rynku pracy,

b) Szkolenia zawodowe:

w wymiarze $rednio 180 godzin/grupa,

szkolenia majg na celu nabywanie, podwyzszanie lub dostosowanie kompetencii
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie,

szkolenie zawodowe prowadzi¢ bedzie do uzyskania kwalifikacji i dobrane bedzie na
podstawie przeprowadzonej analizy zawodow deficytowych i branz rozwojowych, a takze
zgodnie z predyspozycjami Uczestniczek,

szkolenia zakonczag sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem odpowiedniego
dokumentu (certyfikatu) potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie
kwalifikacji,

c) Staze zawodowe:

w wymiarze 5 miesiecy/osoba,

staze majg na celu nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego
i praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu,

Uczestniczki bedg kierowane do odbycia stazy zawodowych zgodnych z kierunkiem
ukonczonych szkolen zawodowych, tj. w branzach, w ktorych wykonuje sie zawodowy
wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy,

dla os6b miodocianych zamiast stazu realizowane bedzie zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowego (na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy),

d) Posrednictwo pracy:

w wymiarze 9 godzin/osoba (3 dni x 3 godziny),

indywidualne spotkania z posrednikiem pracy majace na celu pozyskanie ofert pracy dla
Uczestniczek zgodnie z zrealizowanymi szkoleniami i stazami, przeanalizowanie
poradnictwa zawodowego i Indywidualnych Planéw Dziatania, dopasowanie
i udostepnienie ofert pracy oraz udostepnienie potencjalnym pracodawcom danych
Uczestniczek,

kazda osoba otrzyma minimum 4 ofert pracy,

w ramach zadania przewidziano réwniez $rodki na zasiedlenie dla 3 Uczestniczek
w przypadku ktérych zatrudnienie wymagac bedzie relokacji (miejsce pracy oddalone
ominimum 50 km od miejsca zamieszkania lub dojazd dzienny przekraczajacy
3 godziny, zatrudnienie na minimum 6 miesiecy lub wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
prowadzona przez minimum 12 miesiecy),
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— szczegGtowe warunki przyznawania srodkdéw na zasiedlenie okresla odrebny Regulamin.

. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem. Szczegétowe harmonogramy zaje¢ zostang
podane najp6zniej na 5 dni przed rozpoczeciem danej formy wsparcia, na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacii
zajeC. Uczestniczki o zmianach bedg informowane na biezgco.

§7

Prawa i obowiazki Uczestniczki Projektu

. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do:

a) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z zawartej z Projektodawcg Umowy uczestnictwa w
Projekcie,

b) stosowania si¢ do zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

) rzetelnego przygotowania do zaje¢ zgodnie z zaleceniami trenerdw,

) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym czytelnym podpisem na

liscie obecnosci,

f) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktyczno-szkoleniowych wiasnorecznym czytelnym
podpisem,

g) potwierdzenia odbioru cateringu (przerwy kawowe) wtasnorecznym czytelnym podpisem,

h) wypetniania ankiet i testow (ewaluacyjnych, weryfikujacych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

i) przystapienia do egzamindw zewnetrznych,

j) dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Projektodawce.

c
d
e

. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach Uczestniczka Projektu  zobowigzana jest do uzupetnienia
zrealizowanego podczas jej nieobecnosci materiatu.

. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do biezacego informowania Koordynatora Projektu
o0 wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

. Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 85% zaje¢ grupowych i w 100%
zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia zlisty Uczestnikow i poniesienia kosztéw udziatu
w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub zakoriczenia uczestnictwa w szkoleniu, Uczestniczka Projektu zostanie
automatycznie zwolniona z obowigzku stosowania sie do postanowien niniejszego Regulaminu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpic z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ziozenia pisemnego oswiadczenia. Uczestniczka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczy¢ do realizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobicie/przez osobe upowazniona, poczty elektroniczng badz za
posrednictwem poczty tradycyjnej).
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. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej? i z zasady nie mogq by¢ znane przez Uczestniczki w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zadac¢ od Uczestniczki Projektu, aby przediozyta zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jej rezygnacje.

. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestniczke Projektu
kosztami jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestniczke Projektu oSwiadczenia
0 rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany
ze $rodkow publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci
o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdinosci w przypadku podejmowania dziatar uniemozliwiajgcych poprawng
i zgodng z harmonogramem realizacje zajec, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie nietykalnosci
cielesnej innych Uczestnikow, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura Projektu.

. W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu umozliwiajgcego skorzystanie
z petnego wsparcia w ramach Projektu.

§9

Monitoring Uczestniczek Projektu

. Uczestniczka zobowigzana jest do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wiasnorecznym podpisem obecno$ci na zajeciach,
odbioru materiatow szkoleniowych, odbioru cateringu (przerwy kawowe),

b) udzialu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jej sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucie Wdrazajacq oraz instytucje
upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczanych
przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu i jego rezultatow,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentaciji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

. Wymagane jest dokonywanie dokumentacji fotograficznej podczas realizowanych zajeé, ktéra
potwierdza¢ ma obecno$¢ Uczestniczek na zajeciach. Dokumentacja fotograficzna wykonywana bedzie
przez osobe prowadzacq zajecia, a nastepnie przekazywana kadrze zarzadzajacej Projektem.

2 Sita wyzsza rozumiana jako zdarzenia o charakterze katastrofalnych dziatan przyrody i zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego,
jak wojna, zamieszki krajowe itp.
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§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

. Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakofczenie udziatu we wszystkich formach wsparcia
zaplanowanych dla danej Uczestniczki Projektu.

. Warunkiem ukoriczenia Projektu jest uczestnictwo w minimum 85% zaje¢ grupowych i 100% zaje¢
indywidualnych.

§11

Postanowienia koncowe
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 r.
. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
Projektu.

. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odno$nie zaprzestania realizacji Projektu, Projektodawca
zastrzega sobie prawo skrocenia okresu realizacji Projektu.

. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora
Projektu.

Agata Melara

Wiasciciel
Centrum Edukacji AC-Expert
Agata Melara
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Zataczniki do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Kierunek — Praca”:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnoSci prawnych

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o przynaleznosci do kategorii NEET

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o posiadanym statusie na rynku pracy

Zatacznik nr 5 — O$wiadczenie o miejscu zamieszkania

Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wiejskim

Zalacznik nr 7 — O$wiadczenie o posiadanym wyksztatceniu

Zatacznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczace wieku

Zalacznik nr 9 - O$wiadczenie o nie przynaleznosci do grupy okreslonej w SZOOP POWER dla trybu
konkursowego w Dziataniu 1.3/Poddziataniu nr 1.3.1

Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie, ze osoba nie jest rolnikiem w rozumieniu art. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zalacznik nr 11 — O$wiadczenie - zgoda na przekazanie informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
Projektu

Zalacznik nr 12 — O$wiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 13 — Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
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